Политика конфиденциальности
Компания Мегаполис уделяет особое внимание сохранению конфиденциальности предоставляемой информации своих клиентов, кандидатов и сотрудников и признает наличие у них определенных прав, связанных с любой личной информацией, предоставленной компании. 
В этом документе описывается, какую личную информацию мы получаем и собираем, когда Вы пользуетесь нашими услугами, а также некоторые меры, принимаемые для обеспечения безопасности информации. Мы надеемся, что эти сведения помогут Вам принимать осознанные решения в отношении предоставляемой нам личной информации. Рекомендуем Вам полностью прочитать информацию для ознакомления и согласия со способами сбора, использования и предоставления Вашей личной информации. В случаях, когда Вы не предоставляете нам достаточно информации, мы можем оказаться неспособными помочь Вам в поиске персонала или работы.
Наши обязательства
Компания Мегаполис обязуется соблюдать конфиденциальность и защищать личную информацию наших клиентов, кандидатов и сотрудников. 

Какую личную информацию мы собираем
Мегаполис ставит в известность своих клиентов, кандидатов и сотрудников о характере собираемой информации, способах ее использования и случаях предоставления ее третьим сторонам.
Цель сбора личных данных - предоставить Вам более персонализированные услуги: зная больше о Вас, Мегаполис сможет более эффективно и точно подобрать персонал или найти работу.
Предоставление информации при Поиске работы
Обычно личные данные запрашиваются, когда Вы обращаетесь к нам при поиске работы. Мы просим соискателей указать свое имя, возраст, контактные данные и другие сведения: опыт работы, образование и навыки. Мы можем также использовать Вашу контактную информацию, чтобы направлять, например,  электронные сообщения об открытых у нас вакансиях, отвечающих Вашему профилю. Вы всегда можете отказаться от получения в будущем подобных электронных сообщений. Ваши личные данные не могут быть переданы клиентам без Вашего разрешения.
Предоставление информации при Поиске персонала
Клиентов, которые заполняют формы на подбор персонала online или в электронном виде, мы просим предоставить личные сведения, необходимые для заполнения заявки.
Целевое использование данных 

Компания Мегаполис обрабатывает личную информацию только в тех целях, для которых она собирается, и в соответствии с настоящей политикой конфиденциальности. Наши правила сбора, хранения и обработки данных постоянно проверяются, чтобы обеспечить сбор, хранения и обработку только той личной информации, которая необходима для предоставления наших услуг и их совершенствования. Мы принимаем возможные меры, которые позволяют гарантировать, что обрабатываемая личная информация является точной, полной и действительной, однако мы полагаемся на то, что при необходимости пользователи самостоятельно обновляют или исправляют свою личную информацию. 

Компания Мегаполис обрабатывает личную информацию только в тех целях, которые описаны в соответствующей политике конфиденциальности и примечаниях о политике конфиденциальности, относящихся к конкретной службе. Кроме вышеперечисленного в эти цели входит следующее:

· предоставление пользователям наших продуктов и услуг; 

· проверка, исследование и анализ, направленные на поддержание, защиту и совершенствование наших услуг; 

· разработка новых услуг. 
Примеры использования 

1. Мы можем использовать личную информацию, чтобы предоставлять запрошенные Вами услуги. 

2. Также мы можем использовать личную информацию для контроля, анализа и исследований, нацеленных на разработку и совершенствование технологий 
3. Мы можем предоставлять сводную информацию неличного характера третьим лицам. 

4. Когда мы прибегаем к помощи третьих лиц для обработки Вашей личной информации, мы требуем, чтобы они соблюдали нашу политику конфиденциальности и все другие соответствующие меры безопасности. 

5. Кроме того мы можем предоставлять информацию третьим лицам в особых обстоятельствах, включая соблюдение судебной процедуры, предотвращение мошенничества или нанесения ущерба, а также обеспечение безопасности наших служб и сети. 

Кому мы можем предоставлять информацию
Компания Мегаполис считает своих сотрудников и партнёров ответственными за сохранение доверия наших кандидатов и клиентов. Мы регулярно обучаем своих сотрудников и проверяем соблюдение политики защиты конфиденциальности и сохранности информации. Мы не продаём личные данные третьим сторонам. Личная информация может быть разглашена только в соответствии с законами РФ.
Для предоставления наших услуг, к личным данным, которые Вы нам предоставляете, могут иметь доступ информационные программы, работающие в соответствии с теми же принципами соблюдения конфиденциальности. 
Защита информации
Компания Мегаполис делает все возможное для защиты личной информации, предоставленной нам клиентами, кандидатами и сотрудниками. Мы принимаем самые серьезные меры безопасности для предотвращения несанкционированного доступа, изменения, разглашения и уничтожения данных. В их число входят внутренние проверки правил сбора, хранения и обработки данных, меры обеспечения их безопасности, а также меры по предотвращению несанкционированного доступа в помещения, где находятся системы хранения данных. Информация может храниться физическими или электронными системами с ограниченным доступом, чтобы предотвратить потерю, неправильное использование, несанкционированный доступ, разглашение, изменение или уничтожение этой информации.
Доступ к личной информации имеют только те сотрудники Мегаполис и партнёры, которым она необходима для предоставления наших услуг, их разработки и совершенствования. Данные сотрудники несут обязательства по конфиденциальности и в случае их нарушения могут быть подвергнуты дисциплинарным взысканиям, включая увольнение, а также преследоваться по закону. 

